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LIGA OTEVRENYCH MUZU ro rodinu o komunitu

Interview se zameéstnavateli

Tatové vitani

Tatové vitani — prlizkum mezi zaméstnavateli realizovany v ramci stejnojmenného projektu Ligy
otevienych muzd, o.s. a Unie center pro rodinu a komunitu. Cilem priizkumu bylo zjistit potencialni
zajem o znacku Tatové vitani a kampan Fandime tatim mezi rznymi typy zaméstnavatell véetné

jejich vstricnosti k myslence podpory Aktivniho otcovstvi.

Prizkumu ze zucastnilo 51 personalistll/zaméstnavatell (dale uZ jen ,,zaméstnavatelé”) ze vsech

krajd CR a pochézejicich z organizaci vefejného, soukromého i ob&anského sektoru.
Prazkum probihal od dubna do srpna 2013.

Zpracoval: Bc. Josef Petr, evaluator projektu Tatové vitani, 2.9.2013 v Praze.

Vystupy z prizkumu

Benefity z pohledu zaméstnavatelii/personalistii

Dotazovani zaméstnavatelé jsou ve shodé s otci z dotaznikového prizkumu Tatové vitani v tom, Ze
pro pracujici otce jsou nejatraktivnéjSimi pfedevsim takové benefity, které umoznuiji flexibilitu prace.
Nejmensi pak o takové benefity, které znamenaji snizeni prijmu nebo pracovni vykonnosti (neplacené
volno, vzit dité do prace). Potvrdil se také nejvétsi zajem o placené volno v souvislosti s dlleZitymi
udalostmi v rodiné (napf. narozeni ditéte). Z volného porovnani obou prizkum (dotaznikové Setreni

mezi otci neumoziovalo moznost ,mozna“) se zda, ze o nékteré benefity maji otcové vétsi zajem nez
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si zaméstnavatelé mysli (viz. predevsim ,,neplacené volno“ a ,vzit dité do prace”). Tato domnénka by

ovSsem musela byt potvrzena nebo vyvrdcend jinym, reprezentativnim vyzkumem.

Zajem o
benefity
(Tatové, n =
O jaké benefity by podle vas otcové méli zajem?
Odpovédi personalistii/zaméstnavateld ==
Dotaznikovy
pruzkum Tatové
vitani 2013
mean urcité mozna sotva N ano ne
placené volno 1,08
flexibilni doba 1,16
otcovska dovolena 1,24
napracovat si 1,31
prohozeni smén 1,33
prace zdomova 1,47
podnikové jesle 1,51 (Skolka)
konto prac. doby 1,59
neplacené volno 1,78 "
poradenstvi 1,8
stla¢ené hodiny 1,88
terminovana doba 2,04
vzit dité do pr. 2,1 1
castecny uvazek 2,24
sdilené pozice 2,37

Mezi dalSimi benefity, o které by pracujici otcové mohli mit zajem, figuruji predevsim rizné formy
finanénich pfispévkd na rodinné aktivity. Dale pak osobni pfistup zaméstnavatele a jeho zajem o
potieby otcli nebo rodinné akce pofadané zaméstnavatelem. Mezi dalsi, okrajové zminéné benefity
patfi napf. i oslava narozenin ditéte v praci, poskytovani poradenstvi pro otce nebo zdravotni péce o

¢leny rodiny.
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Financni
Rodinné prispévky
akce (na tabory,
(déstky den, rekreaci,
Jiné mozné benefity pro taty
programy kurzy, odmény| Osobni Zdravotni
z pohledu Oslava
pro déti, k vyznamnym | pfFistup a péce pro
personalistii/zaméstnavatelli narozeni Poradenstvi
den dndm déti, zajem o Cleny
(kategorizace oteviené ditéte
otevrenych delsi potieby rodiny
otazky)
dveri, dovoleng,
apolecné nakup
akce...) Skolnich
pomucek)
N 11 1 19 18 2 1
% 21,57 1,96 37,25 35,29 3,92 1,96

Zajem o mySlenku Fandime tatiim

Zajem o myslenku Fandime tatlim je mezi dotazovanymi zaméstnavateli zhruba polovi¢ni.

Procentuelné prokazali nejvétsi zajem organizace obcanského sektoru a organizace s nejmensim

zastoupenim muzd (1 — 25%). Je to patrné dané inovativnim charakterem OOS a potfebou podpory

muzl v organizacich, které jich maji nedostatek. Zajem se pak mirné zvysuje i u organizaci s nejvétsim

zastoupenim muzl. To mGze byt ddno naopak potiebou péce o zaméstnance. Zajem je o néco vétsi u

Zen nez u muzl. Nutno podoknout, Ze v ramci takto malého souboru respondentd se opét jedna

pouze o doménky, které by musely byt potvrzeny nebo vyvraceny reprezentativnim Setfenim.

Zajem o Fandime tatiim

ano

24

48%

26

52%

Typ spolecnosti

soukroma ceska

soukroma nadnarodni

verejny sektor

obcansky sektor

ano 7 7 8 2
10 1 11 3
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41% 88% 42% 40%
59% 13% 58% 60%
Zastoupeni muzi ve spolecnosti
1-25% 26 —50% 51 -75% 76 —100%
10 5 2 5
5 7 6 8
67% 42% 25% 38%
33% 58% 75% 62%

Pohlavi respondenta

muz Zena
11 13
14 12

44% 52%

56% 48%

Zajem o znacku Tatové vitani

Zajem o znacku kvality Tatové vitani je mezi dotazovanymi zaméstnavateli znovu zhruba polovic¢ni.
Procentuelné prokazali nejvétsi zajem opét organizace obcanského sektoru a organizace s nejmensim
zastoupenim muzd (1 — 25%). Zajem se pak opét mirné zvySuje i u organizaci s nejvétsim zastoupenim

muzl. Zajem o znacku je tentokrat o néco vétsi u muzd nez u Zen.

Zajem o Tatové vitani

23 49%
nevim 5 11%

Typ spolecnosti

verejny sektor obcansky sektor soukroma ceska soukroma nadnarodni
9 6 6 2
7 1 9 1
4
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nevim 0 0 3 2
56% 86% 33% 40%
44% 14% 50% 20%
% 0% 0% 17% 40%
Zastoupeni muzi ve spolecnosti
1-25% 26 —50% 51 -75% 76 —100%
10 4 2 5
5 6 3 5
nevim 0 1 2 2
67% 36% 29% 42%
33% 55% 43% 42%
% 0% 9% 29% 17%
Pohlavi respondenta
muz Zena
12 11
8 11
nevim 3 2
52% 46%
35% 46%
% 13% 8%

Proc¢ podporit Fandime tattiim / Tatové vitani

Dotazovani zaméstnavatelé méli moznost v ramci oteviené otazky odlvodnit sviij zajem o myslenku
Fandime tatim a znacku Tatové vitani. Jejich odpovédi byly kédovany a usporadany do kategorii.
Zameéstnavatelé v pomérné shodé zminovali predevsim spolec¢ensky odpovédné chovani organizace,

zlepseni jeji image a spokojené;jsi zaméstnance spolu s lepsi pracovni atmosférou v organizaci/firmé.

spokojenéjsi
Pokud ano, image spolecenska [zameéstnanci a
nezaraditelné
jaky? spolecnosti | odpovédnost lepsi
atmosféra ve
5
SR PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsky [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




firmé

N 6 8 8 4
% 27% 36% 36% 18%
Priklady vyrokii

,0rganizace by dala najevo, Ze fandi rodiné, a to bez ohledu na to jestli je u ni zaméstnana matka

nebo otec”

,Upozornit na dileZitest a nezastupitelnost role otce”

»Spokojeny zaméstnanec =lepsi a obétavéjsi zaméstnanec”

,propagacni, symbol toho, Ze jsme moderni“

,,Vétsi zapojeni tatink( do rodinného Zivota, tim vetsi zapojeni a podpora aktivit v nasi organizaci”
,Prispéli bychom k pozitivnimu nastaveni spolecnosti (nesegregovanost)”

, Tdatové jsou dobrym elementem pracovniho kolektivu®

Proc¢ ne

Ackoli v prlzkumu nebyla explictné poloZena otazka, proc by se osloveni zaméstnavatelé k myslence
Fandime tatim a znacce Tatové vitani nepfipojili, néktefi svlij odmitavy postoj v ramci jiné oteviené

otazky rozvedli. NiZe je vybér téchto vyrok:

,hemdm tuseni zda viibec néco sladuji”

,heuspéli bychom, chceme po zaméstnancich predevsim vykony”
,asi by ndm to nic neprineslo, nasi otcové nemaji malé déti”

,Ne, radéji budeme denné praktikovat neZ sepisovat dokumenty.”

,Spis priorita rodic¢ neZ jen tata”
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Co resi otcové pri slad'ovani prace a rodiny?

Dotazovani zaméstnavatelé se vyjadrovali také k tomu, co podle nich pracujici otcové nejvice fesi pfi

slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota. Mezi odpovédmi celkem logicky, ale ptekvapivé suverénné,
vitézi otdzka ¢asu a jeho rozvrzeni, ndsledovana starostmi o finanéni zajisténi rodiny. Dalo by se tedy

fici, Ze podle zaméstnavatell je otazka sladovani rodinného a pracovniho Zivota predevsim otazkou

¢asu a financi.

Co dnes podle Vas
zaméstnanci -
otcové nejvice resi, nepfijemné
institucionalni | volnocasové kam se
kdyz se snazi cas finance |kompromisy kariéra
péce aktivity obratit
slad'ovat rodinu a a vytiZeni
praci? (kategorizace
otevrené otazky)
N 42 20 9 4 2 1 1
% 84% 40% 18% 8% 4% 2% 2%

Priklady vyrokii

»Casové rozloZeni prac. povinnosti tak, aby mohli vénovat svij ¢as i rodiné”

»casové rozloZeni pracovnich povinnosti; potfeba uvolnéni z prdce pro rodinné zdleZitosti; zajisténi

instituciondlni péce o dité (Skolky)”

,Casové moZnosti, finance, organizace pracovniho dne (pracovni doba, dojizdéni, sluZebni cesty,

mozZnost prdce z domova)”

~Jak se vénovat rodiné a zdroveri nenastvat zaméstnavatele, Ze mdm mdlo pres/cast, chodim s détmi

k lékari, snazim se pomdhat manZelce — pochopi to v prdci?“

Jaké informace/rady by podle zaméstnavateli otcové uvitali

V otdzce charakteru informaci, které by podle zaméstnavatel( pracujici otcové nejvice uvitali, jsou na
prvnim misté informace predavané v podobé vzdélavani (kurzy, workshopy apod.) a poradenstvi.
Dale pak informace o mozZnostech vyplyvajicich ze zakona a o mozZnostech, které nabizi sam

zameéstnavatel.
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Jaké rady nebo
informace by podle
Vas zaméstnanci-
otcové potiebovali?
(kategorizace

oteviené otazky)

N

% 39% 33% 27% 16% 8% 2%

Odpovédi v této otdzce bylo obtizné kategorizovat (vice nez 33% nezaraditelnych), proto jsme zvlast
kategorizovali jesté odpovédi, které vytycuji zakladni oblasti moZnosti vzdélavani a poradenstvi pro

otce. Nejc¢astéji zmifiovana oblast byla oblast rodinnych kompetenci a time-management.

Oblasti vzdéldvani a poradenstvi pro otce:

a4

Rodina a vychova: ,vzdéldvdni v oblasti rodinnych kompetenci”; , jak pochopit détskou dusi*;

X,

informace o prostredi pratelské k rodiné”; ,zodpovédnost viici rodiné vs. zodpovédnost ve své prdci*;
,Jak komunikovat v rodiné, skoleni se specialisty na vybrané téma*“; , Potrebuji se Zenou nastavit
pravidla, protoZe pokud na né Zena neustdle prendsi své problémy (telefonicky, mailem), nedélaji nic

porddné a jsou v neustdlém stresu.”, Jak vychovdvat déti (jak byt spravnym rodicem)”

i/

Time management: ,jak si usetfit prdci v prdci®; ,Jak spravné a efektivné zorganizovat cas.”;

i/,

,efektivni pldnovani ¢asu”; ,pracovni doba a moZnosti flexibilnéjsiho vyuZiti, time management”;
v

,Organizace ¢asu pro rodiny”“; ,,Kde vzit ¢as”; , Jak si zorganizovat ¢as nejen v zaméstndni, ale i v

soukromém Zivoté.”; ,Rozdélit cas.”

i’

Poradenstvi: ,Kam se v pfipadé potfeby obrdtit”; ,Socidlni poradenstvi“
Dobré priklady: , Dobré priklady otct, u kterych to funguje”

Asertivita: ,Komunikacni dovednosti, jak prosadit svd prdva u zaméstnavatele, jak poZadat o

benefity”

Role pro-rodinnych organizaci
V otdzce role pro-rodinnych organizaci se zaméstnavatelé shodli v oblastech kategorizovanych

v tabulce niZe. D3 se fici, Ze z pohledu zaméstnavatel( je uZite¢néjsi nabidka konkrétnich programi a
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aktivit a méné politicka aktivita a advokacni funkce pro-rodinnych organizaci. DlleZitou a casto

zminovanou funkci je vsak informacni a osvétova ¢innost.

Jak by podle Vas Usili o
Informace a
mohly zZménu
osvéta Sluzby pro
zaméstnavateliim v systému
(informace o Vzdélavaci rodinu
podpofre otci- (vyhody pro
Nabidka rdznych typech aktivity (hlidani
zaméstnancl otce ze
volnocasovych benefitl, (seminare a poradenstvi déti,
prospét pro- strany
aktivit tametaickd |vzdélavani otcl i pomoc
rodinné statu,
osvéta mezi otci[zaméstnavatell) rodinam v
organizace? lobbying,
i krizi...)
(kategorizace podplirné
zeméstnavateli)
oteviené otazky) kampané)
SUMA 14 14 10 9 6 3
% 27% 27% 20% 18% 12% 6%
Priklady vyrokii

,vzdéldvani v oblasti vychovy déti, partnerskych vztahd, poradenstvi, organizovani financné

dostupnych aktivit pro rodiny, pomoc v nouzi, pri rozvodu apod....”

»Byt prostrednikem mezi zaméstnavateli a otci- schiizky a semindre.”

,lobbovat za vice skolek v podnicich a za vétsi flexibilitu pracovni doby“

,» informacnimi letdky, webovymi strankami s informacemi- seznamovdnim zaméstnavateli se situaci

otcl-rodicu- good practise ze zahranici”

»Hliddni déti, vyzveddvani, doprovod do/z krouzkd, aby otcové védéli, Ze je o déti postardno a oni

mohli dokoncit praci”

,0svéta, komunikace, Platforma, teambuiliding”

,Poraddnim popr, vypomoci s pofddanim prorodinnych akci, pordddnim semindrd, alternativnimi

sluzbami pro rodiny“

socialni
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~Pracujici tata“

Odpovédi na otevienou otazku mély tolik rznych forem, Ze nebylo mozné provést kvantifikaci
jakychkoli opakujicich se kategorii odpovédi. Byly proto vybrany opakujici se pojmy (v rdmci odpovédi
se jednalo i o0 jina slova se stejnym nebo podobnym vyznamem), ktera jsou klicova v rdémci uvazovani

o pracujicich otcich, ktefi jsou podprobeni zkousce sladovani prace a rodiny.

Klicové pojmy:

funkcni zaméstnanec vice povinnosti
odpovédnost malo ¢asu s rodinou
partnerstvi uStvana manzelka
aktivni tata zaneprazdnénost
zaslouzily otec spéch

loajalita k zaméstnavateli  malo Casu

financi zajisténi rodiny stres

Zivitel rodiny vysoké naroky
efektivita prace zapomina na sebe

motivace k praci
opora rodiné
prizpUsobivost

kreativita

Vybér ,pozitivnich” vyjadieni

,Zodpovédnost, loajalita, motivace”
,Nemd to jednoduché :-). Zodpovédny otec. Vlysoké ndroky ze strany rodiny a zaméstndni.”

,Zodpovédnost, stabilita, diraz na koordinaci soukromého a pracovniho Zivota (dovolend, pracovni

doba...)”

»Muz, ktery vydéldva aby zajistil rodinu, Zaméstnanec, ktery si vdZi prdce, Zaméstnanec, ktery

pomdadhda v rodiné”
,Fenomén —muz ktery dokdzZe byt oporou a dokdZe si uvédomit vyznam slova rodina“

LZivitel rodiny, koordindtor rodinného Zivota, penize do rozpoctu”
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Vybér ,,negativnich” vyjadieni

, pordd v jednom kole, po prdci travni spolecny cas s ditétem- unava, nékdy nedostatek spanku- nemd

cas na sebe, své konicky, zajmy“

,Chlap, ktery makd, aby se rodina méla dobre a pfitom trochu zapomind na sebe”

,hemd cas, myslenkama na jiném miste, tési se domu”

,0d rdna do vecera v prdci, aby zabezpecil rodinu po fin. Strdnce — unaveny. Na rodinu md vecer,

chvili réno + vikendy”

,Spéch, penize, zaneprdzdnénost“

Evidence otcii v ramci organizace

Pocet otcl v ramci organizace eviduje méné nez polovina oslovenych zaméstnavatel(.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 24 47,1 47,1 47,1
ne 27 52,9 52,9 100,0
Total 51 100,0 100,0

Zavery:

Potvrdil se nejvétsi zajem o benefity, které zvysuji flexibilitu prace a nesniZuji pfijem nebo
pracovni vykonnost. Zaméstnavatelé si ale nemusi vidy uvédomovat, Ze mezi otci je zajem i o
moznost vyuziti benefitQ, které pfijem Ci pracovni vykonnost sniZuji (napf. moznost vzit si dité
s sebou do prace nebo moznost vzit si neplacené volno).

Zajem o podporu aktivniho otcovstvi Ize vysledovat zhruba u poloviny oslovenych
zameéstnavateld. Hlavnimi ddvody jsou ddraz na spolecenskou odpovédnost organizace,
zlepsSeni jeji image a spokojenéjsi zaméstnance pfispivajici k dobré atmosfére v organizaci.
Nejkladnéji se k Fandime tat(im a Tatové vitani stavi organizace obcanského sektoru a
organizace s nejmensim a nejvétsim zastoupenim muzd.

Dlvody pro nelcast ze strany zaméstnavatell nebylo mozné dobfe analyzovat. Z nékterych
otevienych otazek ale vyplynuly pfevazneé tyto:

e Zbytecna byrokracie
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e Madlo informaci
e Nenito potieba
e Podporovat by se méla spis rodina jako celek

4. Podle zaméstnavatell fesi pracujici tatové predevsim Cas, a potom finanéni zabezpecni
rodiny. A zaroven by podle nich pracujici tatové nejvice uvitali vzdélavani a poradenstvi
v oblasti rodinnych kompetenci a time-managementu. Dale pak informace o moznostech
vyplyvajicich ze zakona a z internich smérnic/politik/pravidel v rdmci dané organizace.

5. Role pro-rodinnych organizaci by podle zaméstnavatelll méla spocivat predevsim v nabidce
volnocasovych aktivit pro rodinu (ponékud v rozporu s predchozi otazkou), informacni a
osvétové Cinnosti a nabidce vzdélacich a poradenskych aktivit. Aktivity jako lobbying a
advokacni ¢innost byly zmifiovany jen malo.

6. S pojmem ,pracujici tata” se oslovenym zaméstnavatelim poji pozitivné i negativné

zabarvené pojmy. Pozitivni hodnoceni prevladaji.
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